
Indicateurs de résultats - Statistiques (52 critères)

POINT n°1 : Identité, profil et demandes des stagiaires (14 critères)

Renseignements de base (3 critères)

Stagiaire n°1

Stagiaire n°2

Stagiaire n°3

Stagiaire n°4

Stagiaire n°5

Stagiaire n°6

Stagiaire n°7

Stagiaire n°8

Stagiaire n°9

Stagiaire n°10

Stagiaire n°11

Stagiaire n°12

Provenances 
principales
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Moyenne d'âge 

Numéro de 
Session: ………. 

Dates de la 
formation           du 

.../.../20... 
au.../.../20... Nom Prénom Date de 

naissance
Âge Code postal / Ville

RESULTATS 
FORMATION



Indicateurs de résultats - Statistiques (52 critères)

POINT n°1 : Identité, profil et demandes des stagiaires (14 critères)

Renseignements de base (3 critères)
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Numéro et 
appelation de la 

formation
Prix TTCEntreprise



Indicateurs de résultats - Statistiques (52 critères)

POINT n°1 : Identité, profil et demandes des stagiaires (14 critères)

Oui Non

Motivation 
moyenne :

Niveau moyen 
dans la matière 

concernée :

Niveau moyen 
en informatique

Esprit d'équipe 
moyen :

Autonomie 
moyenne
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Personnalisation souhaitée

Taux de personnalisation :

01210 - Audit n°1:                       
Analyse des besoins 01220 - Test de positionnement (6 critères)

Niveau 
informatique            

(1 à 5)

Travail en 
équipe                  
(1 à 5)

Autonomie             
(1 à 5)

Motivation            
(1 à 5)

Niveau              
(1 à 5)



Indicateurs de résultats - Statistiques (52 critères)

POINT n°1 : Identité, profil et demandes des stagiaires (14 critères)

Résultat moyen 
test préalable de 

niveau

Niveau scolaire 
moyen

Situation 
professionnelle 

générale

Objectifs 
généraux des 

stagiaires
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01410. Demande de formation  (5 critères) 01510. Devis

Résultat test 
de niveau

Temps de réfléxion avant signature :

Diplôme le plus 
élevé

Situation 
professionnelle

Objectifs de la 
formation

Emis le :
Accepté, signé, 

bon pour accord 
le :



Indicateurs de résultats - Statistiques (52 critères)

Point n°2 : Evolution du stagiaire pendant la formation ( 34 critères)

Critère 1 Critère 2 Critère 3 Critère 4 Critère 1 Critère 2 Critère 3 Critère 4 Critère 1 Critère 2 Critère 3 Critère 4

Résultat 
moyen

Résultat 
moyen

Résultat 
moyen

Résultat 
moyen

Résultat 
moyen

Résultat 
moyen

Résultat 
moyen

Résultat 
moyen

Résultat 
moyen

Résultat 
moyen

Résultat 
moyen

Résultat 
moyen
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02110.  TEST INITIAL 
formateur.                          

Evaluation des compétences                                
(évaluation de 1 à 5 pour 

chaque critère)                                
(4 critères)

02120.  TEST INTERMEDIAIRE 
formateur.                          

Evaluation des ACQUIS                                         
(évaluation de 1 à 5 pour 

chaque critère)                            
(4 critères)

02130.  TEST FINAL            
formateur.                             

Evaluation finale des ACQUIS                                         
(évaluation de 1 à 5 pour 

chaque critère)                                   
(4 critères)



Indicateurs de résultats - Statistiques (52 critères)

Point n°2 : Evolution du stagiaire pendant la formation ( 34 critères)

Nombre de 
retards moyen :

Nombre 
d'absences 

moyen :

Nombre de 
décrochage. 
Pourcentage

Nombre de 
PMR. 

Pourcentage

Types de 
handicaps 

rencontrés :

Satisfaction 
apportée par les 

mesures 
d'adaptation

Evaluation de la 
réussite des 

mesures 
d'adaptation
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20210 + 02220 + 02230                   
Assiduité et décrochages                           

(3 critères)

02240 
Décrochage le:

Besoin 
Handicap / PMR

Type de 
handicap

02210 + 02220 
Nombre de 

retards

02210 + 02220 
Nombre 
d'heures 

d'absence

Audit 
satisfaction des 

personnes ayant 
bénéficié d'une 

mesure 
d'adaptation          

(1 à 5)

Evaluation  
formateur de 
l'adaptation        

(1 à 5)

02310 - Besoin Handicap et PMR                                          
(4 critères)



Indicateurs de résultats - Statistiques (52 critères)

Point n°2 : Evolution du stagiaire pendant la formation ( 34 critères)

Résultat 
moyen

Résultat 
moyen

Résultat 
moyen

Résultat 
moyen

Résultat 
moyen

Résultat 
moyen

Résultat 
moyen

Résultat 
moyen

Résultat 
moyen

Résultat 
moyen

Résultat 
moyen

Résultat 
moyen
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Attitude 
au 

travail    
(note 

sur 48)

AUTO-
EVALUATION 

GLOBALE   
(note sur 

120 
reportée 
sur 20)

02710 - Auto-évaluation du 
stagiaire                                          

(4 critères)

Qualité 
du travail 

fourni   
(note 

sur 48)

Attitud
e en 

groupe     
(note 

sur 24)

AUTO-
EVALUATION 

GLOBALE   
(note sur 

120 
reportée 
sur 20)

02730 - Fiche conjointe 
d'évaluation du stagiaire (stagiaire-

référent pédagogique)                                    
(4 critères)

Attitude 
au 

travail    
(note 

sur 48)

Qualité 
du travail 

fourni   
(note 

sur 48)

Attitude 
en 

groupe     
(note 

sur 24)

AUTO-
EVALUATION 

GLOBALE   
(note sur 

120 
reportée 
sur 20)

Attitud
e en 

groupe     
(note 

sur 24)

02720 - Evaluation du 
stagiaire par le formateur        

(4 critères)

Attitude 
au 

travail    
(note 

sur 48)

Qualité 
du travail 

fourni   
(note 

sur 48)



Indicateurs de résultats - Statistiques (52 critères)

03210 - 
Audit 

Prescripteur

Qualité de la 
formation

Satisfaction 
générale des 

stagiaires

Satisfaction 
globale à 

chaud

Satisfaction 
globale des 
stagiaires

Impacts 
globaux de la 

formation

Utilité à long 
terme des 

acquis

Satisfaction 
globale à froid

Satisfaction 
globale 

prescripteur(s)
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SATISFACTION 
GLOBALE                
(note sur 5       

reportée sur 20)

Point n°3 : Satisfaction à long terme (4 critères)

03310 - Evaluation à froid

1. Satisfaction 
globale  

stagiaire    
(note sur 5)

SATISFACTION 

GLOBALE   
(note sur 62 
reportée sur 

20)

2. Résultats de 
la formation    

(note sur 16)

3. Utilisation 
des acquis de 
la formation 
(note sur 5)

02610 - Evaluation à chaud                               
(3 critères)

Evaluation de 
la formation 
(note sur 46)

Satisfaction 
globale  

stagiaire    
(note sur 16 )

SATISFACTION 

GLOBALE   
(note sur 62 
reportée sur 

20)


	Dossier évaluation objectifs

