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FICHE PROGRAMME 

 
Nom de la session de l’atelier :  

« ATELIER D’INITIATION A L’IA POUR BOOSTER ET OPTIMISER LA RECHERCHE D’EMPLOI ». 
 

Public  : demandeurs d’emploi - Tout niveau Durée: 3 heures (1/2 Journée)  

Prérequis nécessaires: Savoir utiliser les outils numériques de base (naviguer sur Internet, utiliser une messagerie 
électronique, ouvrir et enregistrer des documents), disposer d’un ordinateur portable, d’une tablette ou d’un 
smartphone afin travailler sur le matériel auquel on est habitué, disposer d’une adresse email et être motivé à découvrir 
et à tester de nouveaux outils pour améliorer sa recherche d’emploi. 

Profil des stagiaires : Cet atelier s’adresse à des demandeurs d’emploi, quel que soit leur âge, leur niveau de formation 
ou leur expérience numérique. Il est particulièrement adapté aux personnes qui souhaitent découvrir ou approfondir 
l’usage des outils d’intelligence artificielle dans leur recherche d’emploi, qu’elles soient débutantes ou déjà utilisatrices 
occasionnelles d’IA. 

Objectifs pédagogiques de la formation : Apprendre les base des principes de l’intelligence artificielle, apprendre à utiliser 
l’intelligence artificielle pour récolter des renseignements en amont d’une candidature ou d’un entretien, utiliser l’intelligence 
artificielle pour rédiger un premier contact par e-mail ou par courrier, utiliser l’intelligence artificielle pour rédiger une lettre de 
motivation personnalisée adaptée à une offre d’emploi, améliorer son CV, analyser une réponse reçue d’un employeur et 
formuler une réponse professionnelle et pertinente avec l’aide de l’IA. 

Objectifs et attendus de la formation : À l’issue de cette formation de 3 heures, les participants seront capables : de comprendre 
les principes fondamentaux de l’intelligence artificielle et ses applications concrètes dans le cadre de la recherche d’emploi, 
utiliser l’IA pour collecter des informations pertinentes en amont d’une candidature ou d’un entretien afin de mieux cibler et 
personnaliser leurs démarches, rédiger efficacement un premier contact par e-mail ou par courrier en s’appuyant sur des outils 
d’IA générative pour capter l’attention des recruteurs, rédiger une lettre de motivation personnalisée et adaptée à une offre 
d’emploi en optimisant la formulation et la pertinence des arguments grâce à l’IA, analyser une réponse d’employeur (retour 
positif ou négatif) et formuler une réponse professionnelle et adaptée à l’aide de l’IA, gagner en autonomie et en confiance dans 
l’utilisation des outils numériques innovants pour dynamiser sa recherche d’emploi. 
Pour résumer, la présente formation vise à rendre les participants plus efficaces, autonomes et compétitifs sur le marché du 
travail, en leur donnant les clés pour utiliser l’intelligence artificielle de manière concrète et adaptée à leurs besoins. 

Contenu et étapes de la formation :  

1. Introduction à l’IA et ses applications dans la recherche d’emploi (30 min).  
2. Présentation rapide des outils d’IA accessibles et de leur utilité concrète (15 min).  
3. Rédaction assistée par IA : e-mails et lettres de motivation (45 min).  
4. Exercices pratiques pour créer des textes personnalisés via prompts adaptés et exercices pratiques pour vérifier et 

améliorer un document comme un CV (30 min).  
5. Analyse des réponse et génération de réponses adaptées aux différents types de retours (30 min).  
6. Synthèse, retours et échanges (30 min). 

Evaluation de l’adéquation des objectifs de la formation avec le public concerné (A définir pour chaque session): 

□ Moyenne □  Bonne □  Très bonne □  Optimale 

Equipe pédagogique : Nos formateurs ont tous au minimum un niveau licence, ou des références professionnelles 
équivalentes.  Les ateliers sont organisés en groupes de 12 participants maximum pour garantir un accompagnement personnalisé 
et une attention individuelle à chaque stagiaire. 

Moyens techniques : 

• Lieu de formation : Lieu défini pour chaque session par les services PROXIMA CENTAURI COMPANY. 

• Vidéoprojecteur. 

• Connection internet pour le formateur et les stagiaires tout au long de la formation. Moyens pédagogiques : 
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• Cours et exposés théoriques 

• Mise à disposition en ligne de documents supports à la suite de la formation. 

• Cours de mise en pratiques 

• Etude de cas concrets 

• Documents supports de formation projetés. 

• Quizz et évaluations.  

Dispositif de suivi de bonne exécution de la formation : 
• Feuilles de présence individuelle. 

• Feuille collective de présence. 

• Evaluation des acquis en fin de formation 

• Evaluation à chaud de la formation en fin de formation. 

• Certificat de réalisation 

• Audit de satisfaction prescripteur 

• Evaluation à froid de la formation. 

Modalités d'évaluation des résultats de la formation : 
• Test de positionnement/test de niveau en amont de la formation. 

• Eventuellement, personnalisation du parcours pour les formations en intra-entreprise 

• Test d’évaluations en début de formation 

• Evaluations orales ou écrites éventuelles en cours de formation. 

• Mises en situation. 

• Evaluation des acquis en fin de formation 

Références législatives : 

• BO 24 février 2022 - Schéma directeur de la formation continue des personnels du ministère de l'Éducation nationale, de 

la Jeunesse et des Sports - 2022-2025 

• Code du travail > Titre II : Dispositifs de formation professionnelle continue - Version en vigueur au 01 janvier 2022 

(Articles L6321-1 à L6326-4) 

• Réforme de la formation professionnelle : la loi, les textes d'application, les documents de référence 

• Formation professionnelle : un quinquennat de réforme (dossier) - 5 AVRIL 2022 

• L. 6353-1 à -4 et -8 du Code du travail 

• L. 6362-6 du Code du travail 

• Loi Formation du 5 mars 2014 

• Décret n° 2015-790 du 30 juin 2015 

 

 

POUR VALIDATION 

Pour validation du prescripteur, Mme, M. : ……………………………………….. 

Pour la société, Mme, M. : …………....……………………….. 

Signature et cachet précédés de la mention 

« Lu et approuvé, bon pour accord ». 
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